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ANEXO 11

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO DE NiVEL SUPERIOR
E DO QUADRO DE NIVEL SUPERIOR - ESF
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE NIVEL SUPERIOR:
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CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRADOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar, supervisionar e executar atividades de Administracdo Geral e técnica
no desenvolvimento de organizagdes nas dreas de Recursos Humanos, Financeira, Marketing,
Producdo, Anélise de Sistema e Métodos, bem como realizar Consultoria Administrativa;

b) Descri¢cdo Analitica: pesquisar, propor e executar projetos de diagndstico de alternativas para
organizagdo e reorganizagdo estrutural, operacional e administrativa; estudar e propor alternativas e
normas para um desenvolvimento eficaz dos sistemas administrativos; realizar estudos de viabilidade;
desenvolver e implantar sistemas de processamento eletronicos de dados; acompanhar e propor
alternativas para o desenvolvimento da estrutura organizacional do Municipio; projetar e executar
programas de simplificagdo e aperfeicoamento de métodos e processo de trabalho operacional e
gerencial; estudar e propor métodos de mensuracdo da qualidade de servigos prestados, propondo
alternativas; estudar e propor método de estimulo e avaliagdo da produtividade; pesquisar, conceber e
administrar sistema de classificacdo de cargos e fungdes, promocdes e avaliacdes de eficiéncia e
desempenho; proceder a andlise de cargos e funcdes, saldrios e mercado de trabalho; projetar,
administrar e avaliar sistema de recrutamento, selecdo, treinamento e aproveitamento, ascensio,
promocao e demais areas da administracdo de Recursos Humanos; realizar pesquisas de demanda de
servicos publicos, propor normas e métodos de trabalho nas 4reas de Administracdo Financeira,
material e patrimonial; realizar estudos e pesquisa de natureza técnica, relacionados a métodos de
processo orcamentdrios; estudar e propor técnicas de planejamento administrativo — financeiro;
estudar e analisar, criticamente os efeitos das despesas publicas, propondo alternativas de
racionalizacdo; estudar e avaliar centros de custos, propondo medidas racionalizadoras, estudar e
propor alternativas de transporte publico; planejar e realizar entrevista para ingresso, triagem,
pesquisas e investigacoes; prestar assessoramento técnico — administrativo organizacional e gerencial
as areas da Saude Educacao, Obras e Viacao, Meio Ambiente, Economia e outras; realizar pericias e
consultoria; emitir parecer; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Formal: Curso Superior Completo em Administracdo de Empresas, experiéncia
comprovada de no minimo 4 (quatro) anos e registro junto ao 6rgao de classe.

b) Idade: minima de 18 anos;

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: prestar assessoramento e consultoria em questdes que envolvam matéria de
natureza juridica, formulando defesa, emitindo informacdes, pareceres e pronunciamentos em juizo
ou fora dele.

b) Descri¢do Analitica: emitir informacdes, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo
sobre questdes de cunho juridico, proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na
doutrina com vistas a instrucdo de todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre a
matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento de
interpretacdo juridica; atuar na prevencdo de situagdes que potencialmente impliquem futuras
demandas contra o Municipio; prestar informagdes para subsidiar a defesa do interesse do Municipio,
em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao das atividades
proprias do cargo, exercer advocacia judicial e extrajudicial na representacio do Ente publico
municipal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruc@o Formal: curso superior de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais;
b) Idade: Minima de 18 anos;

c¢) Especial: Registro na OAB e 2 anos de experiéncia forense.

d) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

LOTACAO: Na PGM e 6rgios que sejam necessdrias as atividades préprias do cargo
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CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE COMPRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar, coordenar, executar e supervisionar todos os procedimentos legais e
administrativos nas contratacdes de bens e servicos na administragio Municipal, na gestdo de
compras.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e instruir a execug¢do de todos os procedimentos legais e
administrativos relativos as contratacdes de bens e servicos na Administragdo Municipal, correlatos a
gestdo de compras; Executar as atividades utilizando-se das leis concernente as licitagdes, compras
diretas, contratos, convénios ou contratos de repasses, contabilidade publica, responsabilidade fiscal e
demais normas regulamentadoras atinentes ao cargo; Realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de procedimentos e modelos administrativos para o uso nos servigos relativos as
contratagcdes de bens e servicos na Administracio Municipal, assim como sugerir normas
regulamentadoras, para o aperfeicoamento da gestdo de compras; Verificar e Acompanhar a execucao
or¢amentdria — Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Or¢camentédria Anual, assim
como as disponibilidades financeiras a serem aplicadas nas contratagdes de bens e servicos; Executar
as atividades relativas a gestdao do cadastro de fornecedores da Administracdo Municipal, inclusive
andlise contabil; Supervisionar e organizar a numeragdo, autuagdo e arquivamento dos processos
licitatérios até o envio ao Arquivo Geral do Municipio; Realizar e acompanhar os procedimentos
licitatorios ou da contratacdo direta, relativos aos convénios, contratos de repasse ou congéneres, com
outros entes publicos e prestar assessoramento nas prestacdes de contas nos itens referentes a
Licitacdo ou atos equivalentes; Supervisionar e orientar a elaboragcdo e processamento de empenhos
até seu encaminhamento a contabilidade; Executar outras tarefas correlatas as contratacdes de bens e
servigos para a Administragao Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Formal: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis, experiéncia na area de no
minimo 4 (quatro) anos comprovados e registro junto ao 6rgao de classe.

b) Idade: minima de 18 anos;

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE SISTEMAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: desenvolver, implementar, adaptar, produzir, instalar e manter sistemas
computacionais, bem como perfazer a integracio de recursos fisicos e 16gicos necessdrios para o atendimento
das necessidades informacionais, computacionais e de automagdo em geral, coletar e analisar informagdes para
o desenvolvimento ou modificacdes de sistemas de processamento;

b) Descricdo Analitica: planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua drea de atuacio,
acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a
elaboragdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extin¢do das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua drea de atuacao; elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos
relativos a drea; realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades na drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos; participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinar, oferecer sugestdes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar da formulacido de
politicas ptiblicas e de planos de desenvolvimento; participar de atividades em equipes multidisciplinares;
desenvolver atividades em parceria com os vdrios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento
dos programas executados pela mesma; gerenciar acdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando,
organizando e controlando os programas e sua execucdo bem como avaliar os resultados, para assegurar
eficiéncia, eficicia e efetividade dos servicos prestados aos usudrios; acompanhar a execugdo de projetos
executados por terceiros; desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; desenvolver atividades
relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e
controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servigos, reducdo dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficicia dos
servicos prestados a populacdo; exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos; utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribui¢gdes bem como
orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; manter o superior imediato informado sobre o andamento dos
servicos e dos resultados alcangados; zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de
problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢ao dos mesmos, para garantir o melhor atendimento
aos usudrios; participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Administracdo;
desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacio profissional; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo Formal: Curso Superior Completo nas areas em Tecnologia da Informacao (Tecnologia da
Informacdo, Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informagdo ou outras correlatas),
experiéncia de no minimo 1 (um) ano e registro junto ao 6rgdo de classe.

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUEOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades de
pesquisas arqueoldgicas.

b) Descricdo Analitica: planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades de
pesquisas arqueoldgicas; realizar a identificacdo, registro, levantamento, prospec¢io e escavagdo de
sitios arqueoldgicos; executar servigos de andlise, classificacdo, interpretacdo e informagao cientifica
de interesse arqueoldgico; zelar pelo bom cumprimento da legislacdo que trata das atividades de
Arqueologia do Pais; coordenar, chefiar, supervisionar ¢ administrar os setores de consultoria e
assessoramento na drea de Arqueologia, nas obras e publicas e privadas, a fim de identificar a
existéncia de sitios arqueoldgicos; realizar pericias destinadas a apurar o valor cientifico e cultural de
bens de interesse arqueoldgico, assim como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar
programas de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo de pessoas habilitadas na &area de
arqueologia; orientar a realizacdo de semindrios, concursos, exposicdes de ambito municipal, na drea
de arqueologia, fazendo-se nelas representar; elaborar pareceres relacionados a assuntos de interesse
na area de Arqueologia; coordenar, supervisionar e chefiar projetos e programas na area da
Arqueologia; executa tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horéria de 20 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos externos e desabrigados e
deslocamento para o interior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Superior Completo em Arqueologia; Pés graduados com érea de
concentracdo em Arqueologia com dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado na drea e no minimo
dois anos consecutivos de experiéncia na drea (comprovadas); Ensino Superior completo com cinco
anos consecutivos ou dez anos intercalados de exercicio no campo profissional da Arqueologia ou
especialistas em Arqueologia com no minimno trés anos consecutivos de experiéncia (comprovadas),
conforme Lei Federal n°® 13.653, de 18 de abril de 2018.

LOTACAO: Em 6rgios onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Elaborar planos e projetos na drea da Arquitetura e Urbanismo; exercer a
direcdo de obras e servicos técnicos; atuar na execugdo, fiscalizagdo e conducdo das construgdes,
instalacdes e servigos técnicos; desempenhar atividades no ramo da Arquitetura Paisagistica; e, tratar
da preservacao do Patrimonio Histérico-Cultural e Artistico e do Planejamento Urbano e Regional;

b) Descricdo Analitica: projetar dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas; elaborar projetos de escolas,
hospitais e edificios publicos e de urbanizacdo; realizar pericias e fazer arbitramento; participar da
elaboragdo de projetos do plano diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;
fazer orcamentos e cdlculos sobre projetos de construgdes em geral; planejar ou orientar a constru¢ao
e reparo de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a
constru¢do de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construgdes; expedir notificagdes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia e
normas e posturas municipais, constadas na sua drea de atuacdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias e execu¢do das atividades préoprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos externos, a noite, sibados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Idade: Minima de 18 anos;

a) Instrucdo Formal: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro junto ao 6rgao

de classe.

LOTACAO: em 6rgio encarregado do planejamento e execugio de obras.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUIVISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bem como dar
assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos proprios da categoria;

b) Descrigdo Analitica: planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo
documental e informativo na 4rea de sua atuagdo; planejar, orientar, e dirigir as atividades de
identificacdo das espécies documentais; participar do planejamento de novos documentos e controle
de multicopias; efetuar o planejamento e organizacdo de centros de documentacao; dirigir centros de
documentacdo e informac¢do constituidos de acervos arquivisticos e mistos; fazer o planejamento e a
organizacdo dos servicos de microfilmagem; orientar e dirigir servico de microfilmagem da
documentacdo selecionada; orientar e planejar a automagdo de atividades especificas; orientar a
classificacdo, arranjo e descri¢do de documentos a serem arquivados; orientar a avaliagdo e sele¢do de
documentos, para fins de preservacdo e descarte; promover medidas necessdrias a conservagdo dos
documentos arquivados; desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para
verificar a importancia de arquivamento; elaborar pesquisas, certiddes e atestados referente as
informacdes contidas nos documentos sob sua guarda e responsabilidade; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Superior Completo em Arquivologia e registro junto ao 6rgao de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitacdo profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de assisténcia social com acdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessdrias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

b) Descricdo Analitica: executar atividades inerentes a prestagdo de servigos na drea de atuagdo profissional de
servico social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracio
publica direta ou indireta, entidades e organizagdes sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do dmbito de atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias e prestar orientac@o social a individuos, grupos e a populacdo; planejar, organizar e
administrar beneficios e servi¢os sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracdo ptblica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de servico social; efetuar o
planejamento, a organizacio e administracdo de servigcos sociais nas unidades de prestacdo desses servicos em
nivel municipal; realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de concessdo de beneficios e
execucdo de programas e servigos sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos
particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante entrevistas
ou outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de individuos e grupos; observar a evolugdo dos
assistidos ap6s a implementacdo de agdes para melhoria de suas condigdes; solicitar levantamentos
socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da drea de atuagdo
profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnicos legais
relacionadas com as atividades da darea profissional do servico social; executar atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacdes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteiido da sua drea de habilitacdo profissional; treinar, avaliar e supervisionar diretamente os
estagidrios de servico social; operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; executar as atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras; realizar atividades de servigo social no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, no
ambito dos programas Bolsa Familia, Atencdo Integral a Familia — PAIF, PROJOVEM, Erradicacdo do
Trabalho Infantil — PETI, e outros programas de Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio ou
implementados por intermédio de convénios com a Unido, Estado e outros Municipios; executar as demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da administracdo
publica municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sdébados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, trabalho externos, contato com o publico, bem como o uso de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Formal: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e registro junto ao 6rgao de classe.

b) Idade: Minima del8 anos;

c¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessdrias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

b) Descricdo Analitica: Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar, e catalogar material
cultural (livros, periddicos e folhetos), obter dados de obras bibliogréficas; fazer pesquisas em
catdlogos; atender aos servicos de referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento; ler e examinar livros e periddicos e recomendar sua aquisi¢ao; fazer o planejamento
da difusdo cultural na parte referente a servicos de bibliotecas; resumir artigos de interesse para os
leitores; fazer sugestdes sobre catalogacao e circulacao de livros; assistir os leitores na escolha de
livros, periddicos e na utiliza¢do de catdlogo diciondrio; registrar a movimentacao de livros, panfletos
e periddicos; examinar as publica¢des oficiais e organizar fichdrios de leis ou outros atos
governamentais; preparar livros e periddicos para encadernacao; orientar o servico de limpeza e
conservacao de livros; apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre a aquisi¢ao de livros ou
assinaturas de periddicos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca; realizar treinamentos
, orientacdo e supervisdo de atividades e avaliar o desempenho das auxiliares de biblioteca; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria de 30 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd, eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora do
horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e registro junto ao 6rgdo de classe;

LOTACAO: Biblioteca Piblica Municipal e/ou Junto a Secretaria de Educacio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com €nfase no licenciamento:
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
hidricos e florestais; conservagdao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecao; informagao e educagdo ambiental.

b) Descri¢do Analitica: elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal
de Meio Ambiente, bem como para subsidiar a formulacido das normas, padrdes, pardmetros e critérios a serem
baixados pelo 6rgdo ambiental; preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais € prover o manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas; definir, implantar e administrar espacos territoriais e seus componentes
a serem especialmente protegidos; informar a populagdo sobre os niveis de polui¢do, a qualidade do meio
ambiente, a presenca de substincias potencialmente nocivas a satde, no meio ambiente e nos alimentos, bem
como os resultados dos monitoramentos e auditorias; promover a captacdo de recursos junto a Orgios e
entidades publicas e privadas e orientar a aplicacdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de
todas as atividades relacionadas com a protecdo, conservacdo, recuperagcdo, pesquisa e melhoria do meio
ambiente; controlar e fiscalizar a produ¢do, armazenamento, transporte, comercializa¢io, utilizagdo e destino
final de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e instalacdes que comportem risco efetivo ou
potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; promover a educacdo ambiental em todos os niveis do
ensino e a conscientizagdo ptiblica, objetivando capacitar a sociedade para a participagdo ativa na preservagao,
conservacdo, recuperacdo e melhoria do meio ambiente; executar vistorias nos empreendimentos de impacto
ambiental, com énfase no licenciamento ambiental; elaborar laudos, estudos e pareceres técnicos sobre
atividades causadoras de danos ambientais; analisar laudos biolégicos sobre flora e fauna, dos requerimentos
de licenciamento ambiental, e demais 6rgdos do municipio e demais entidades publicas e particulares;
assessorar e participar das atividades junto a cAmara técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica, organizacao
de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funciondrios, unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar na
elaboragdo de relatérios de gestdo técnica e administrativa, bem como na elaboragdo de planos
organizacionais; expedir laudos, notificacdes e autos de infracdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Hordria de 30 horas semanais;
b) Especial: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecido
pelo Municipio; Sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo formal: Ensino Superior Completo com habilitacio legal para o exercicio da profissdo de Bidlogo
e registro junto ao 6rgdo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOMEDICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 08
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atuar em equipes de satide com €nfase num trabalho transdisciplinar, a nivel
técnico- profissional. Atividades que envolvam procedimentos de apoio ao diagndstico, a pesquisa e
ao ensino. Desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, atividades de
coordenagdo, direcdo, chefia, pericia, auditoria e supervisdo. Atividades de investigacdo
epidemioldgica e auxilio no controle de agravos a saude.

b) Descri¢ao Analitica: Realizar coleta e andlises de amostras bioldgicas, realizar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré-tranfussionais; Realizar analises-fisico-quimicas e
microbioldgicas para o meio ambiente, incluidas as andlises de dgua, ar e esgoto e para afericao da
qualidade dos alimentos; Exercer atividades de avaliacdo citolégica do material esfoliativo (Citologia
Esfoliativa), Desenvolver e implementar projetos governamentais em DSTs, doengas cronicas,
doencas infectocontagiosas, zoonoses, atendimento domiciliar (cuidadores), saide do trabalhador,
atendimento a populacdo indigena e carcerdria; Gerenciar e/ou coordenar equipes: Fazer a gestdo da
qualidade dos servigos, Fiscalizar outros profissionais e servi¢os, Realizar auditorias e inspe¢des de
qualidade, Avaliar as conformidades com as normas vigentes, oferecer treinamentos tedricos e
praticos ; Analisar, acompanhar e fiscalizar processos de terceirizacdo de servigcos médicos e
diagnésticos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Assessorar e prestar
consultoria em relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de
acoes; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstos em regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos 4 noite, saibados, domingos e
feriados, sobre o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUERIMENTOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Superior Completo com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Biomédico e registro junto ao 6rgao de classe.

LOTACAO: Secretaria de Satide ou Meio Ambiente.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO-DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: diagnosticar e tratar da boca, dentes e regido maxilofacial; executar trabalho
de cirurgia bucofacial e proceder odontologia profildtica em estabelecimentos de ensino ou hospitalar
do Municipio;

b) Descri¢cdo Analitica: executar trabalhos de cirurgia bucofacial e examinar a boca e os dentes de
alunos e pacientes em estabelecimentos do municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; executar operagdes de préteses em geral e de profilaxia
dentaria; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes; tratar de condicdes patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das
condic¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados;
proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; difundir os preceitos de saide publica,
odontoldgicas através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 10 horas semanais, podendo ser quando em servi¢o hospitalar de pronto
socorro, um plantdo de 24 horas, acrescidos de 6 horas para o exercicio de atividades afins;

b) Especial: o exercicio do cargo exige, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio,
sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao Formal: Ensino Superior Completo com habilitacdo legal para o exercicio da profissao
de Cirurgidao-Dentista e registro junto ao 6rgdo de classe.

LOTACAO: em 6rgios encarregados de atividades ligadas a satide e assisténcia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: execucdo de atividades de ordem técnica no campo contdbil, financeiro, orcamentério e
tributério, escrituracio de livros contdbeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagao de sistemas,
tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servigos contébeis;

b) Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas
seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contdbil; andlise das demonstragdes contdbeis, inclusive
dos balangos publicos; apuracdo, cdlculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial;
avaliacdo e atualizacdo dos haveres e obrigagdes do Municipio; avaliacio da capacidade econdmica e
financeira das empresas em processos de licitacdo; classificagdo da receita e da despesa orcamentdria e extra-
orcamentdria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validacao dos
registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; controle de formalizagcdo, guarda, manuten¢do ou destrui¢dao
de livros e outros meios de registro contdbil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
cumprimento de obrigagdes acessérias em matéria contdbil, orcamentdria e tributdria, tais como: retencgoes
previdencidrias, reten¢des de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informagdes
ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério
da Sadde, Ministério da Educacgdo e outros 6rgdos federais e/ou estaduais; elaboragdo de balancetes contébeis,
or¢amentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragdes contdbeis exigidas pela
legislagdo vigente sobre o movimento contébil, orcamentério, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou
sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentéria anual; escrituracao
regular de todos os fatos relativos ao patrimonio e as variagdes patrimoniais dos 6rgdos da administra¢do direta
e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balancos da administragdo publica
municipal, na forma exigida pela legislacdo vigente, bem como a integracdo e/ou consolidacido, quando
exigivel; operacdo e funcionamento do sistema de controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de
controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens; organizagdo
dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administracdo ptiblica municipal direta e
indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares; organizacdo dos servigos
contdbeis quanto a concepg¢do, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas
de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formuldrios e similares; planificacdo das contas,
com a descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contdbeis, obedecida a padronizacio
contdbil vigente; programacdo or¢amentdria e financeira, € acompanhamento da execucdo de or¢amentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetdria; tomada de contas dos responsdveis por bens ou dinheiros
publicos; execugdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao Formal: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis, 2 (dois) anos de experiéncia
na drea e registro junto ao 6rgdo de classe.

LOTACAO: em 6rgios encarregados do planejamento e execucio de atividades financeiras e
tributdrias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ECONOMISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar planejamentos, estudos, andlises e previsdes de natureza econdmica e
financeira;

b) Descricdo Analitica: coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planifica¢ao
de determinados setores da economia municipal; fazer estudos gerais sobre as finangas publicas;
emitir pareceres fundamentados sobre a criagdo, alteracdao ou suspensao de tributos; participar da
elaboragdo da proposta orcamentéria; acompanhar a implantacao e execucio do orcamento; prestar
assessoramento em setores econdmicos; realizar estudos de carater econd0mico sobre abastecimento e
precos, transportes coletivos e sistema financeiros, orcamentdrio e fiscal; efetuar pesquisa para
racionalizar a produgdo agricola, pecudria ou industrial; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao Formal: Ensino Superior Completo em Economia e registro junto ao 6rgdo de classe.

LOTACAO: em é6rgios encarregados do planejamento e execucdo de atividades financeiras e
tributdrias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Prestar, executar e supervisionar de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do municipio;

b) Descri¢do Analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em unidades sanitdrias e ambulatérias; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
participar com os profissionais da saide no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a
drea de saude; prestar, sob orientagdo médica, os primeiros socorros em situa¢des de emergéncia; promover e
participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de satde; participar de programas
de educacdo sanitdria e de saide publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saide na drea de
enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas
epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saide, com
vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saide, dados sécios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de sadde; elaborar, juntamente com a
equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servicos de satide; coletar e analisar dados referentes
as necessidades de enfermagem nos programas de sadde; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela
observancia de prescri¢des médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, no
hospital, na via piblica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirdrgicas; supervisionar os
servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalacdes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca;
supervisionar e coordenar as ac¢des de capacitacdo dos agentes de saide e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes; desenvolver acdes conjuntas com as unidades de saide de referéncia e
com os programas de saide preventiva e curativa, no que diz respeito a saide da mulher e da crianca que
tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servicos
destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigcos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo Formal: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro junto ao 6rgio de classe.

LOTACAO: em 6rgios encarregados de atividades ligadas a satide e assisténcia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos,
utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo;

b) Descricdo Analitica: estudar e executar trabalhos préticas relacionadas com a pesquisa e
experimentacdo no campo da fitotécnica; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento e preservacao
de espécies vegetais; desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controles de ervas invasoras
de cultivos, pragas e moléstias, visando a prote¢do do meio ambiente; orientar a aplicacdo de medidas
fitossanitdrias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliacdes e pericias agrondmicas;
prestar orientagdo sobre producdo vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos no
campo da botanica da fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; orientar-se coordenar
trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e construcdo de barragens para fins agricolas;
desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola; planejar, supervisionar e executar
projetos de ajardinamento e conservacdo de dreas verdes; realizar transplantes de arvores; fiscalizar a
constru¢do de pracas parques e jardins; expedir notificagcdes e autos de infracdo referente a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: horaria de 30 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecido pelo municipio sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo Formal: Ensino Superior Completo em Agronomia e registro junto ao 6rgao de classe.

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no
licenciamento; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos hidricos e florestais; conservagao dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; andlise de processos industriais, controle e tratamento de
residuos sélidos e efluentes industriais; gestdo de residuos solidos urbanos e industriais; informacao e
educagdo ambiental.

b) Descricdo Analitica: estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza
da acdo humana; realizar estudos de impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e
projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento bdsico, tratamento de residuos e
recuperacdo de dreas contaminadas, e também atua na recuperacdo de dreas degradadas; executar
vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento ambiental;
analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais;
assessorar e participar das atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica,
organizagdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funciondrios, unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboracdo de relatérios de gestdo técnica e
administrativa, bem como na elaboracdo de planos organizacionais, visando atender os processos
administrativos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horéria de 30 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecido pelo Municipio; Sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro junto ao 6érgao
de classe.

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e conservacao em
geral, de obras e iluminacdo publica;

b) Descri¢do Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacdo de estradas de
rodagem, vias publicas de iluminacao publica, bem como obras de captagdo, abastecimento de 4dgua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topogréficos;
estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a constru¢do e conservacdo de edificios publicos e obras
complementares; projetar fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de
urbanizagdo em geral, realizar pericias, avalia¢des, laudos e arbitramentos; estudar, dirigir e executar
as instalacdes de forca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de
distribuicao; examinar projetos e proceder a vistorias de constru¢des e iluminacdo publica; exercer
atribui¢cdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de
concreto armado, aco e madeira; expedir notificagdo de autos de infracdo referentes a irregularidades
por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua drea de atuagao; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigo externo, a noite, sdbados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protec¢do individual fornecidos
pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo Formal: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, habilitacio legal para o

exercicio da profissdo — Registro Conselho de Engenharia — CREA e experiéncia na drea de no
minimo 02 (dois) anos.

LOTACAO: em 6rgios encarregados do planejamento e execucio de obras e iluminacdo.

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
www.santoangelo.rs.gov.br



=
2

SANTO ANGELD

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

y' L A -
/) Vs
Governo de InovagdﬁB

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atuar na drea de geracdo, transmissdo, distribui¢do e utilizacdo da energia
elétrica; materiais elétricos e eletronicos; sistemas de medicdo e de controle elétricos e eletronicos;
demais dreas afins e correlatas.

b) Descri¢ao Analitica: Realizar projetos, estudos, planejamentos e execucdo de andlises nas dareas de
sua atuagdo; supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar obras e servigos de geracdo, transmissao,
distribuicao e utilizacdo da energia elétrica; elaborar avaliacdes; realizar vistorias e pericias; emitir
laudos e pareceres técnicos; executar obras e servicos técnicos na drea de sua atuacdo; conduzir
equipes de instalacdo, montagem, operacio, reparo € manutengdo; operar € manusear equipamentos e
instalacOes; executar desenhos técnicos; exercer atribuicOes relativas a engenharia elétrica;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servi¢o externo, a noite, sabados,

domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual fornecidos
pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do Formal: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, experiéncia na drea de no
minimo 02 (dois) anos e registro junto ao 6rgao de classe.

LOTACAO: em 6rgios encarregados do planejamento e execucio de obras e iluminacdo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO FLORESTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar e dirigir o uso racional dos recursos renovaveis, seus
servicos e produtos além de executar e supervisionar as atividades técnicas, ligadas a silvicultura,
utilizando métodos técnicos para estudos, pesquisas e manejos florestais.

b) Descri¢ao Analitica: planejamento e execucdo de obras e servicos técnicos de engenharia rural em
construgdes para fins florestais e suas instalacdes complementares; atuacdo nos campos de
silvicultura (florestamento e reflorestamento, inventdrio florestal, manejo de florestas,
melhoramento florestal, etc), da tecnologia da madeira (identificagdo de madeiras, produgdo de papel
e celulose, chapas, compensados, etc, e do meio ambiente (ecologia, conservacao e recursos naturais,
recuperacdo de areas degradadas, etc); estudos e projetos para a preservacdo de recursos naturais
renovaveis; estudos e projetos de conservagdo de ecossistemas, relatérios de impactos ambientais;
administracao de parques, hortos e reservas florestais; estudos e projetos de aproveitamento racional
de florestas e reflorestamento; pesquisas de novas técnicas de reflorestamento e preservacdo, bem
como de tecnologias adequadas a inddstria madeireira; orientacdo e supervisdo técnica de estudos
relativos a economia e crédito rural para fins florestais; fiscalizar a construcdo de pragas, parques e
jardins; expedir laudos, notificagdes e autos de infragdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéaria de 30 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecido pelo Municipio; Sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e registro junto ao 6rgao de
classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO SANITARISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: diagnosticar problemas relacionados as redes de dgua e de esgoto e aos
sistemas de saneamento; analisar e orientar o uso dos recursos das bacias hidrograficas; analisar a
qualidade da dgua e diagnosticar problemas existentes, na tentativa de elaborar solucdes ou métodos
para atenuar os danos ambientais; analisar e controlar os impactos de atividades humanas sobre o
ambiente natural para reduzir a poluicdo do ar; controle da poluicdo atmosférica; elaboracdo de
projetos e obras hidraulicas que visam a melhoria da qualidade de vida da populacdo; fiscaliza¢do dos
servicos de dgua e esgoto existentes e elaboracdo de projetos de melhoria e ampliacdo; laboracdo de
projetos de preservacdo ambiental e controle da polui¢do, sempre buscando promover um
desenvolvimento sustentdvel; elaborar estudo relacionado a problemas de satde publica; coordenagdo
de projetos de saneamento basico; constru¢do de canais de irrigagdo e drenagem pluviais; realizacao
de projetos de limpeza urbana e controle e tratamento de residuos sélidos e efluentes industriais;
gestdo de residuos sélidos urbanos e industriais; informacdo e educa¢do ambiental; monitoramento
dos projetos de saneamento basico, elaborando maneiras de estendé-los, na tentativa de que atinja a
maior parcela possivel da populacdo.

b) Descricdo Analitica: estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza
da acdo humana; realizar estudos de impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e
projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento bdsico, tratamento de residuos e
recuperacdo de areas contaminadas e/ou degradadas; executar vistorias nos empreendimentos de
impacto ambiental, com énfase no licenciamento ambiental; analisar e emitir laudos e pareceres
técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais; assessorar e participar das atividades junto
a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica, organizacdo de palestras e esclarecimentos
técnicos junto aos funciondrios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar
na elaboragdo de relatérios de gestdo técnica e administrativa, bem como na elaboracdo de planos
organizacionais, visando atender os processos administrativos; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 30 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecido pelo Municipio; Sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instru¢do formal: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e Sanitarista e registro no
junto ao 6rgao de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar os trabalhos da farmdcia municipal; realizar manipulacdes
farmaceéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacé€uticos; coordenar e supervisionar as acoes
dos fiscais sanitdrios municipais, na drea de sua competéncia.

b) Descricdo Analitica: fiscalizar estabelecimentos que comercializem, no varejo, drogas,
medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saudde; fiscalizar
estabelecimentos que comercializem, no atacado, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos e saneantes e outros de interesse da sadde; fiscalizar estabelecimentos que
fabriquem alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes
domissanitarios, cosméticos, perfumes e produtos de higiene, produtos médico-hospitalares e de
diagndstico e outros de interesse da sadde; fiscalizar farmécias hospitalares, farmdcias privativas e
dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e congéneres; fiscalizar hospitais e servigos
infra-hospitalares, ambulatdrios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados servigcos de
assisténcia médica e odontoldgica, prontos-socorros gerais e especializados, unidades mistas e
especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de saude afins, clinicas e consultdrios
médico-odontolégicos gerais e especializados, centros e postos de saude e congéneres; fiscalizar
servicos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, anatomia patoldgica,
servicos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, andlises metabdlicas e
endocrinoldgicas e outros servigos afins; fiscalizar servicos de apoio diagndstico por imagem e
radiacOes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontolégica hemodinamica, tomografias,
ultrassonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia e outros servicos
afins; fiscalizar servicos de apoio diagnéstico por métodos graficos, tais como: eletrocardiografia,
eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, funcdo pulmonar e outros servigos afins; fiscalizar
servicos de apoio terapéutico, tais como radioterapia, quimioterapia, servicos de didlise, de
hemodiélise e outros servigos afins; fiscalizar servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de
tecidos e 6rgdos, bancos de leite e outros servigos afins; fiscalizar servicos de aplicacdo de produtos
saneantes domissanitdrios, tais como: desinsetizadoras e congéneres; fiscalizar servicos de proteses
dentdrias, estabelecimentos Opticos, creches, asilos e congéneres; fiscalizar servigos de esterilizacao,
tais como: ETO, processos fisicos e outros servigos afins; fiscalizar hospitais, clinicas e consultérios
veterindrios e congéneres; encaminhar para andlise laboratorial, medicamentos e outros produtos para
fins de controle sanitario; apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da
saide que estejam em desacordo com a legislagdo pertinente; elaborar relatérios, laudos,
comunicagdes € outros documentos relacionados com a fiscalizacdo sanitdria e executar outras
atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Manipular drogas de varias espécies;
aviar receitas, de acordo com as prescricoes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer
requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmadcia; ter sob sua custddia drogas téxicas e narcoticos;
realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico;
efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades prdprias do cargo; administrar e organizar o
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armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e
supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos;
prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da sadde, dentro do seu campo de
especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 30 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Superior Completo em Farmadcia e registro junto ao érgio de classe.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, tratamento e
recuperacgdo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins.

b) Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento em
entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢des médicas, elaborar diagndstico
fitoterdpico dos pacientes, planejar e orientar as atividades fisioterapéuticas de cada paciente e suas
potencialidades fisico-funcionais e detectar suas alteracdoes, em funcdo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das
tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
simples; fazer avaliagOes fisioterapias com vistas a determina¢do da capacidade funcional; prescrever
as técnicas fisioterdpicas, quantificando e qualificando, acompanhar as sessdes dos pacientes
independentes de programa de reabilitacdo, participar de atividades de caréter profissional e educativa
ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou
mental dos incapacitados; orientar e realizar estudos de casos de ordem fisioterdpicos com equipe
técnica; reavaliar sistematicamente o paciente e reajustar as condutas fisioterapéuticas,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: carga hordria semanal de 20 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, bem como o uso de uniformes fornecidos pelo Municipio; o ocupante do cargo
estard sujeito a exames periddicos de saide.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucao formal: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro junto ao 6rgao de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO NIVEL II
PADRAO DE VENCIMENTOS: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender aos processos e procedimentos que lhes sejam encaminhados
referente aos tributos municipais; executar a fiscalizacdo, planejamento, programagdo, supervisao,
coordenagdo, orientagdo e controle das atividades, efetuar diligéncias complexas no sentido de
orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicoes legais aos contribuintes alcancados pela
competéncia tributdria Municipal; Auxiliar nos procedimentos de auditoria em qualquer 6rgdo do
Municipio.

b) Descri¢do Analitica: orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributdria;
lavrar termos, intimagdes, auto de infracdes e notificacdes, de conformidade com a legislacao
pertinente; executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigacdo tributdria; constituir o crédito
tributdrio mediante o respectivo lancamento; proceder a inspecdo dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; proceder a apreensdao, mediante
lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessdrios ao exame fiscal, proceder ao
arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e na forma prevista na legislagao pertinente; proceder a
cobranca de tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e penalidades, nos casos
previstos em Lei; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isencoes,
imunidades, demoli¢des de prédios e pedido de baixa de inscricdo; proceder quaisquer diligéncias
exigidas pelo servico; prestar informacgdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos
de producdo; gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteracdes e
respectivo processamento de acordo com a legislacdo, controlar as receitas originadas de
transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislacdo
aplicavel; emitir pareceres sobre a criac@o, alteracdo ou suspensdo de tributos; exercer ou executar
outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por
autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite sabados, domingos e feriados:
sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

CONDICOES PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucao: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Economia e registro junto ao
respectivo 6rgao de classe.

LOTACAO: em 6rgios encarregados de atividades tributarias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevengao no que se refere a drea da comunicacao
escrita e oral, voz e audi¢do; realizar terapias fonoaudiolégicas na drea de comunicagio oral e escrita,
voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. Orientar e Desenvolver
programas de prevencdo, promocao da saide e qualidade de vida.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de preven¢do no que se refere a drea de comunicacdo
escrita e oral, voz e audi¢cdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audic¢do; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autidrquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préticos de fonoaudiologia; assessorar
orgdos e estabelecimentos publicos autdrquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia;
participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e
audi¢do; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servi¢os a noite, sdbados, domingos e
feriados, sob regime de plantdo, e sujeicao a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro junto ao 6rgao de classe.

LOTACAO: 6rgios onde sejam necessdrias as atividades proprias do cargo.

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
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CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE LIBRAS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 06
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: exercer atividades para o ensino da Linguagem Brasileira de Libras, nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental, Educacao Infantil e Cursos de Formacao.

b) Descricdo Analitica: realizar as atribui¢des previstas no regimento escolar; desenvolver habilidades
metodoldgicas nas diversas dreas do conhecimento em Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;
dominar a linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS; colaborar no processo de socializacio e
inclusdo do aluno portador de deficiéncia auditiva; desempenhar a intermediagdo entre o aluno
portador de deficiéncia auditiva e os demais educandos e educadores; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Superior Completo na area de Educagao com Proficiéncia em Libras.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico—cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgao afins; fazer inspecdo de
saide em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico municipal;

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervencdes cirirgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas,
cursos e palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assistenciais e comunitdrias; preencher e
visar mapas de producdo, ficha médica com diagnostico e tratamento; transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins
de socorros urgentes, mesmo os provisorios, com diagndsticos provdvel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagidrios e
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatdrios
de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funciondrios para fins de licenca,
readaptacdo, aposentadoria, e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢cdo médica para
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares, para fins de concessdao de licengas a funciondrios; emitir
laudos; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria de 10 horas semanas, podendo ser quando em servi¢o no hospital de pronto
socorro, um plantdo de 24 horas acrescido de 6 horas para o exercicio de atividades afins;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sibados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniformes e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito ao trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucao Formal: habilitac@o legal para o exercicio da profissao de médico.

Rua Antunes Ribas, n.° 1001 — CEP: 98.801-630 — Fone (55) 3312-0100 — Fax: (55) 3313.3636
www.santoangelo.rs.gov.br
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CIRURGIAO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Para atender os casos de cirurgias encaminhadas ao Servico de Saude Publica;
b) Descricdo Analitica: Para proceder as cirurgias que forem encaminhadas pelo SUS — Sistema tnico
de Saude, ao Servigco de Saide Publica do Municipio.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 10 horas semanais;

b) Especial: Para proceder pronto atendimento das 7 horas as 19 horas, regime de plantdes, plantdo
este que funcionard 372 horas por ano.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao Formal: Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em cirurgia-geral e
registro junto ao 6rgdo de classe.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Plantdes e servigos de urgéncia e pronto atendimento clinico;

b) Descricao Analitica: Proceder a pequenos procedimentos cirtrgicos e ambulatoriais, de urgéncia,
bem como, suturas, curativos, realizar consultas médicas clinica, cumprir plantdes de acordo com
escala de servico, convocacao extraordindria, conforme prevé o Regime Juridico Unico do Servidor
Municipal, assim como as demais atividades correlatas a fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 20 horas mensais;

b) Especial: Para proceder pronto atendimento de acordo com escala de servico a ser determinada
pela Secretaria Municipal de Sadde, incluindo-se regime de plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao Formal: Ensino Superior Completo — Medicina especializada — Registro CRM.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DO TRABALHO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar exames de avaliacdo da saude dos servidores; cumprir com 0s
requisitos legais; identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho e sua
forma de prevengcdo e controle; inspecionar as condi¢des dos locais de trabalho; planejar,
implementar e avaliar programa de saudde.

b) Descri¢do Analitica: realizar exames de avaliagdo da saide dos servidores (admissionais,
periddicos, demissionais, retornos a funcdo), incluindo a histéria médica, histéria ocupacional,
avaliacdo clinica e laboratorial; cumprir com os requisitos legais vigentes; diagnosticar e tratar as
doencas e acidentes relacionados com o trabalho; identificar os principais fatores de risco presentes
no ambiente de trabalho decorrentes do processo de trabalho e das formas de organizagdo do trabalho
e as principais consequéncias ou danos para a saide dos trabalhadores; identificar as principais
medidas de prevengdo e controle dos fatores de risco presentes nos ambientes e condigdes de
trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso dos equipamentos de protecdo individual
(EPI); implementar atividades educativas junto aos trabalhadores e encarregados; participar da
inspecdo e avaliacdo das condi¢des de trabalho com vistas ao seu controle e a prevengao dos danos
para a saude dos trabalhadores; gerenciar as informacdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a
incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da satide e do planejamento, implementacdo e
avaliacdo de programas de satde; planejar e implementar outras atividades de promocgdo da saude,
priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho; realizar outras tarefas afins (...) ”.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio; sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instru¢do Formal: Ensino Superior Completo em Medicina, especializacio em medicina do

trabalho e registro junto ao 6rgdo de classe.

LOTACAO: Secretaria de Administragio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

b) Descricdo Analitica: Realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da drea da sua
especialidade; organizar e participar de programas comunitarios de saide pediétrica; realizar
diagnésticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a
tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; participar de programas comunitarios de
saude; orientar a equipe de saude; declarar 6bitos; realizar tarefas afins a especialidade; prestar apoio
técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 10 horas semanais;

b) Especial: podera haver convocagdo extraordinaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo Formal: Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em Pediatria e registro
junto ao 6rgao de classe.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Plantdes e servigos de urgéncia e pronto atendimento médico.

b) Descri¢do Analitica: Proceder a pequenos procedimentos ambulatoriais de urgéncia, bem como,
suturas, curativos, realizar consultas médicas pedidtricas, cumprir plantf)es de acordo com escala de
servico, convocacdo extraordindria, conforme prevé o Regime Juridico Unico do Servidor Municipal,
assim como as demais atividades correlatas a funcgao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 20 horas mensais;

b) Especial: Proceder Pronto atendimento de acordo com a escala de servigo a ser determinada pela
Secretaria Municipal de Saude, incluindo-se regime de plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Superior Completo em Medicina, especializacao em Pediatria e registro
junto ao 6rgao de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia médica
psiquidtrica em Unidade Basica de Saude, em especial no Nicleo de Saude Mental e/ou Unidade
Similar; efetuar atendimento integral a saide mental; elaborar, executar e avaliar programas de satde
mental, saide individual e coletiva; participar de atividades educativas de promocao e prevencao de
saide mental e saide publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva

b) Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagnésticos; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugcdo da
doenca; Efetuar atendimento integral a saide mental: Realizar anamnese; Efetuar exame fisico;
Efetuar exame psiquidtrico; Determinar o diagndstico ou hipdtese diagnostica; Solicitar exames
laboratoriais e outros quando julgar necessario; Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e
duracdo); Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Fornecer laudos médicos e psiquidtricos ao Poder Judicidrio ou outros, que se fizerem necessarios;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos
problemas de saide mental, saide Publica e de atendimento médico-psiquidtrico; Participar de
atividades educativas de prevengdo e promog¢do da saide mental, através de campanhas, palestras,
reunides, elaboracao de documentos, folhetos educativos, publicagdo de artigos, entre outras formas;
Prestar atendimento em urgéncias psiquidtricas, realizando o encaminhamento necessario; Participar
de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fun¢do; Apresentar ao setor
da Secretaria Municipal de Satide relatdrios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e
arquivamento; Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; E demais atribui¢des
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior; Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 15 horas semanais;
b) Especial: podera haver convocagdo extraordindria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao Formal: Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em Psiquiatria e
registro junto ao 6rgao de classe.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO TRAUMATOLOGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atendimento traumatolégico e ortopédico;

b) Descricao Analitica: Proceder no atendimento traumatolégico e ortopédico do servico de Pronto
Atendimento 22 de Marco.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 10 horas semanais;

b) Especial: convocagdo extraordindria, conforme preve o estatuto.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao Formal: Ensino Superior Completo em Medicina, especializa¢do em Ortopedia e
Traumatologia e registro junto ao 6rgao de classe.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitdria, protecdo, desenvolvimento
e aprimoramentos relativos a drea veterindria e zootécnica;

b) Descricdo Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o modo de
tratar e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes
legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o
desenvolvimento das criacdes existentes no municipio, bem como a implantacio daquelas
economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre o problema de técnicas pastoril;
realizar exames, diagnodsticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgias veterindrias; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animais; fazer vacinacdo antirrdbica em animais e orientar
a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos
de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da Profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e

feriados; sujeito a trabalho externo desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo Formal: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e registro junto ao 6rgao de
classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio;

b) Descricdo Analitica: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saide publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para
a melhoria proteica, reacionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido de alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servico a noite, sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao Formal: Ensino Superior Completo em Nutri¢ao e registro junto ao érgao de classe.

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia juridica ao Prefeito e a titulares da reparticio municipal;
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

b) Descri¢do Analitica: atuar em qualquer férum ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em
que ele seja autor, réu, assistente ou oponente; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir
pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretacdes de texto
legal de interesse do Municipio; prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica;
examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar € minutar contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios escrituras e outros atos; elaborar informacdes em
mandados de seguranca; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execu¢do das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd, eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do
horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do Formal: Curso Superior de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais.

c) Especial: Registro junto a OAB de no minimo 04 anos e experiéncia forense pelo mesmo
periodo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolédgicas, aplicadas ao
trabalho e a dreas escolares e clinica psicoldgica;

b) Descricao Analitica: realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagcdo e avaliagdo das
condi¢des pessoais do servidor, proceder a andlise de funcdes sob o ponto de vista psicolégico;
proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico; fazer
exame de selecdo em criancgas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para
contemplac@o em bolsa de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares,
bem como alcoolistas e toxicOmanos; atender criancas excepcionais, com problema de deficiéncia
mental sensorial, ou portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas;
médicas e educacionais; realizar pesquisas psico-pedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psico-pedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres;
prestar atendimento psicolégico a gestantes, as maes de criancas até idade escolar e a grupos de
adolescentes em institui¢des comunitdrias do Municipio; manter atualizado prontudrio de cada caso
estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execu¢do das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos 4 noite, sibados, domingos e
feriados, sobre o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalho esternos e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao Formal: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro junto ao 6rgao de classe.

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessdarias as atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 08
ATRIBUICOES:

a) Descri¢cdo Sintética: Trabalhar preventivamente nas dreas da Educagdo, Saide e Equipes Gestoras,
diagnosticando e intervindo nos processos, para sanar dificuldades de aprendizagem ou
relacionamentos interpessoais, de alunos, pais, professores ou profissionais de outras dreas.

b) Descricao Analitica: 1 - Na Institui¢cdo Escolar: Atuar preventivamente de forma a garantir que a
escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relacdes vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos
processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importincia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e conteidos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construcdo de seu
projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso necessdrio, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos
casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relacio entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com
as familias dos alunos colaborando na discussdao de temos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funciondrios da
escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fung¢des no trato com
os alunos. 2 - Em Centros Publicos Multiprofissionais: Participar de equipe multiprofissional em
diagndstico e intervencdo de pessoas encaminhados; Realizar diagnéstico e intervencdo das
dificuldades de aprendizagem de pessoas encaminhadas pela rede bdsica em sadde, escolas, creches e
orgdos publicos; Orientar pais, familiares e profissionais na conducdo das agdes propostas as pessoas
com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar pessoas com produgdes
escolares inadequadas a sua faixa etdria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientacOes e
encaminhamentos necessdrios; Realizar, em parceria com os demais profissionais da rede de
atendimento do municipio, encontros com familiares para discutirem e planejarem mecanismos de
intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a
indicacdo e o processo de inclusdo da pessoa com atendimento psicopedagdgico dos centros
multiprofissionais da rede bésica de saide do municipio; Promover reunides de estudo com
profissionais que atuam nos centros € na rede de saude; Participar de equipe multiprofissional em
diagnéstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar
dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram os Centros de saide do municipio; Realizar
intervencdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros; Planejar junto a equipe,
acOes para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo,
quando for o caso; Realizar trabalho psicopedagdgico com idosos, preparando-os para as novas e
necessdrias aprendizagens nessa faixa etdria. 3 - Em Equipes Gestoras: Realizar avaliacdo diagndstica
institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da institui¢do; Avaliar a
dindmica das institui¢cdes quanto ao seu funcionamento e organizacao, verificando se os seus planos
de acdo atendem as suas necessidades e se estdo em articulacdo com o projeto politico — educacional
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do sistema de ensino do qual faz parte; Considerar as caracteristicas das regides ou institui¢des
quanto ao seu contexto sécio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacdo e
controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do

aprender; Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo. docente, discente e
administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes
importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos
seus membros; Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola
promove a inser¢dao do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo através de
projetos sociais; Analisar e incentivar mudangas estruturais nas institui¢des, objetivando a melhoria
das relacdes da aprendizagem entre todos os seus membros; Instrumentalizar as equipes gestoras dos
diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuacdo, considerando a importancia
do suporte técnico e afetivo continuo; Criar a¢des preventivas para promover a aprendizagem de
qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina e
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacido de servicos 4 noite, saibados, domingos e
feriados, sobre o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalhos externos e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Superior em Psicopedagogia ou Ensino Superior com especializacio em
Psicopedagogia.

LOTACAO: em 6rgaos onde sejam necessdrias a execucao das atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL - QUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar e supervisionar atividades técnicas ligadas a experi€ncias e ensaios,
através de andlise e de sintese, para criar e aprimorar processos de transformagao quimica de matérias
diversas, determinando método de andlise para o controle da qualidade dos produtos e dos processos
de producao.

b) Descricao Analitica: direcdo, supervisdo, programacgdo, coordenagdo, orientacdo e responsabilidade
técnica no ambito das atribui¢des respectivas; assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de
or¢camentos, divulgacdo e comercializacdo, no ambito das atribui¢cdes respectivas; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos; elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito
das atribuicdes respectivas; desempenho de cargos e funcdes técnicas no ambito das atribuicdes
respectivas; pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos; andlise quimica e fisico-quimica,
quimico-bioldgica, bromatoldgica, toxicolégica e legal, padronizacdo e controle de qualidade;
tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; operacdo e manutencdo de
equipamentos e instalacdes; conducio e controle de operacdes e processos industriais, de trabalhos
técnicos, reparos e manutencdo; pesquisa e desenvolvimento de operacdes e processos industriais;
estudo, elaboracao e execugdo de projetos de processamento; estudo de viabilidade técnica e técnico-
econdmica no ambito das atribui¢des respectivas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 30 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecido pelo Municipio; Sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao formal: Ensino Superior Completo em Quimica e registro junto ao érgdo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no
licenciamento; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos hidricos e florestais; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; andlise de processos industriais, controle e tratamento de
residuos sélidos e efluentes industriais; gestdo de residuos s6lidos urbanos e industriais; informacao e
educagdo ambiental.

b) Descricdo Analitica: estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza
da acdo humana; realizar estudos de impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e
projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento bdasico, tratamento de residuos e
recuperacdo de dreas contaminadas, e também atua na recuperacdo de dreas degradadas; executar
vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental, com &énfase no licenciamento ambiental;
analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais;
assessorar e participar das atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica,
organizacdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funciondrios, unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboracdo de relatérios de gestdo técnica e
administrativa, bem como na elaboracdo de planos organizacionais, visando atender os processos
administrativos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horéaria de 30 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecido pelo Municipio; Sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio de Tecndlogo em Gestdo Ambiental e registro
no respectivo conselho.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro,
argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacdo de individuos.

b) Descricdo Analitica: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; orientar a execugao de
atividades manuais e criativas para fins de recuperacao do individuo; ministrar técnicas de trabalho
em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; motivar para o trabalho, valorizando a expressao
criadora do individuo; proporcionar condicdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacao,
sejam divulgados e valorizados através da participagao de concursos e exposicoes; avaliar a
participacao do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; avaliar os
trabalhos realizados; promover atividades sécios recreativos; promover reunides, visando o melhor
atendimento dos particulares; participar de programas voltados para a saide publica; emitir pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 20 horas semanais;

b) Especial: Para trabalhar no Servico de Saiide Mental do Municipio, na terapia ocupacional em
oficinas exigidas pelo Programa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao Formal: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro junto ao 6rgao de

classe.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de levantamento topograficos e locagcao de alinhamento;

b) Descricdo Analitica: executar levantamentos topograficos e nivelamentos, calculando as
cadernetas; fazer desenhos das plantas e perfis dos levantamentos; executar levantamentos cadastrais;
fazer a locacdo de alinhamento; preparar e manejar aparelhos topograficos; executar levantamentos
planimétricos a grena; fazer croquis dos levantamentos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 30 horas semanais;

b) Especial: sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instru¢do Formal: Ensino Superior Completo em Topografia, experiéncia de no minimo 02 (dois)
anos em levantamento topografico e aplicacao de GPS e registro junto ao 6rgdo de classe.

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
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CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE NiVEL SUPERIOR - ESF:

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - ESF
PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

a)Descri¢cao Sintética: prestar assisténcia médica e cirtirgica e preventiva a populacdo em geral e ao
programa de Estratégia de Saide da Familia; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, em
ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgdo afins; fazer inspecao de saide em servidores municipais,
bem como candidatos a ingresso no servi¢o publico municipal;

b)Descricao Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervengdes cirtrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas,
cursos e palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assistenciais e comunitdrias; preencher e
visar mapas de producgdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins
de socorros urgentes, mesmo os provisorios, com diagnodsticos provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagidrios e
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios
de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funciondrios para fins de licenca,
readaptacdo, aposentadoria, e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares, para fins de concessdo de licencas a funciondrios; emitir
laudos; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

c¢) Especial: a atividade laboral esta sujeita a trabalho externo, finais de semana e feriados,
atendimento ao publico e o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: minima de 18 anos;

b)Instru¢cdo Formal: Curso Superior Completo em Medicina e registro junto ao 6rgao de classe.

LOTACAO: Secretaria de Satide.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA - ESF

PADRAO: 13
ATRIBUICOES:

a)Descri¢cdo Sintética: diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder
odontologia profilatica.

b)Descri¢do Analitica: realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saide bucal da
populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos nas Normas Operacionais do Sistema
Unico de Satde e da Assisténcia 2 Sadde; realizar o tratamento integral, no ambito da atencio bésica
para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar trabalhos de cirurgia bucofacial e examinar a boca e os dentes de
alunos e pacientes em estabelecimentos do municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; executar operagdes
de préteses em geral e de profilaxia dentdria; fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar,
ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condicdes patoldgicas da
boca e da face; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatdrios dos servigos executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgao de biometria; difundir os
preceitos de satide publica, odontoldgicas através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuag@o clinica a satide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com o planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas para promocgdo e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes
coletivas; capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as acOes educativas e preventivas
em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos em Higiene Dental — THD e
Atendentes de Consultério Dentario — ACD, e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: a atividade laboral esta sujeita a trabalho externo, finais de semana e feriados,
atendimento ao publico e o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade: minima de 18 anos;
b)Instrucao Formal: Curso Superior Completo em Odontologia e registro no 6rgao de classe.

LOTACAO: Secretaria de Satde.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO - ESF
PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

a)Descricao Sintética: executar e supervisionar os servicos de enfermagem nos Orgdo e
unidades de satde e de aten¢do basica do municipio, assistir a populacdo de um modo geral; medicar
conforme orientacdo profissional; atender emergéncias e prestar primeiros Socorros, junto a Secretaria
de Saude, nas unidades de atendimento aos programas de satude (ESF, etc);

b)Descri¢do Analitica: supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas
a comunidade na drea de saide e programas sociais; coordenar e auxiliar a execu¢do de projetos
especificos nas dreas de saide e promog¢do social; elaborar levantamentos e dados para estudo e
identificacdo de problemas de saude e sociais na comunidade; orientar grupos especificos de pessoas
face a problemas de saide, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros; participar de
campanhas preventivas e/ou de vacinagdo; elaborar mapas, boletins e similares; elaborar relatérios,
anotacdoes em fichas apropriadas os resultados obtidos; ministrar cursos de primeiros socorros;
supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua area de atuagdo; executar
outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio e determinacdo superior; prestar servigos, unidades sanitérias,
ambulatdrios e secoes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos
aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder pela observancia das prescrigdes médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material nas dreas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento
de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento
de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a
prescricdao alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; executar atividades
afins, inclusive editadas no regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;
b) Especial: a atividade laboral esta sujeita a trabalho externo, finais de semana e feriados,
atendimento ao publico e o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucao Formal: Curso Superior Completo em Enfermeiro e registro junto ao 6rgao de classe.

LOTACAO: Secretaria de Satde.
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